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brengt beweging

Hier ben ik goed in

Ik ben een bruggenbouwer
binnen projecten, die zowel
serieus aan het werk gaat als
empathisch en toegankelijk is
in de samenwerking. In mijn
werk balanceer ik daadkracht
en diepgang, om zo te werken
naar innovatieve oplossingen.

Zo breng ik beweging

Door middel van mijn
positieve energie, creativiteit
en scherp analytisch
vermogen, begeleid ik
processen naar het beoogde
doel. Waarbij ik een scherp
oog houd op de uitdagingen.
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Werkervaring

Adviseur | Jonge Honden
Maart 24 - heden

Business consultant | Sendu
2022 - 2023

¢ Projectmanager MBO Data Praktijk Teams:

Leidde het project in opdracht van de Provincie Noord-Brabant en Kennispact
MBO Brabant. Dit project bracht mbo-studenten samen met het MKB om
datagedreven werken en kunstmatige intelligentie te bevorderen. De studenten
vervulden een cruciale rol in het ondersteunen van het provinciale MKB.

Wat heb ik hier geleerd?

o Uitgebreide ervaring in projectmanagement, met de capaciteit om
complexe projecten te plannen, uit te voeren en te codrdineren.

o Sterke communicatieve vaardigheden om effectief te kunnen
samenwerken met zowel studenten als stakeholders binnen het
onderwijs. Ook om draagvlak te creéren voor het project.

o Probleemoplossend vermogen om uitdagingen tijdens het project snel
te identificeren en oplossingen te implementeren om de
projectdoelstellingen te behalen.

o Leiderschap en teambuilding, met het vermogen om een motiverende
omgeving te creéren waarin studenten kunnen excelleren en bijdragen
aan het succes van het project.

e Facilitator en Trainer, NOM-woningen (Nul op de Meter), Woonplus & De Goede
Woning: Ik ontwierp en faciliteerde trainingen over NOM-woningen van
woningcorporaties, met als doel de kennisdeling te vergroten over NOM-
huishoudens en bijbehorende systemen. De trainingen resulteerden in
effectievere interne en externe communicatie over duurzaamheidsprojecten.

¢ Facilitator, Ketenpartneroverleg schade- en renovatieprocessen, Woonplus:
In deze opdracht was ik de spin-in-het-web tussen ketenpartners, aannemers en
woningcorporaties. Mijn doel in deze rol was het verbeteren van het onderlinge
begrip rondom schade- en renovatieprocessen.

¢ Projectmanager Operationele Planning, Asmodee;

In deze opdracht stond het verbeteren van de operationele planning centraal.
Dat deed ik door structuur aan te brengen en inhoudelijke focuspunten te
verscherpen. Belangrijk voor dit proces was het leggen van de juiste verbanden
tussen de beschikbare data en de communicatie uitingen tussen de betrokken
afdelingen.

¢ Interne Teamontwikkeling Docenten, Aloysius Stichting, Park Neerbosch:
Verder heb ik me voor Aloysius bij de voorgezet speciaal onderwijs school Park
Neerbosch beziggehouden met interne teamontwikkeling van docenten. Mijn
doel in deze opdracht was om docenten te begeleiden in hun neventaken. Het
aanscherpen van prioriteit, projectmatig en stapsgewijs werken was hierin van
groot belang. Wat heb ik hier geleerd?

o Begrip van teamontwikkeling en teamdynamiek, met de mogelijkheid
om effectieve strategieén te ontwikkelen en implementeren om het
team samen te brengen en te versterken.

o Projectmanagementvaardigheden om neventaken van docenten te
begeleiden en te prioriteren, waarbij stapsgewijze methoden zijn
toegepast voor verbeterde efficiéntie.

o Communicatieve bekwaamheid om heldere richtlijnen en
verwachtingen te communiceren aan docenten, en om een
ondersteunende omgeving te creéren voor groei en ontwikkeling.
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o Mentorvaardigheden om docenten te begeleiden bij het ontwikkelen
van hun professionele vaardigheden en het verbeteren van hun
prestaties in verschillende aspecten van hun werk.

o Aandacht voor detail en organisatorisch vermogen om de voortgang
van teamontwikkelingsactiviteiten en interne projecten bij te houden en
te zorgen voor consistente en duurzame verbeteringen binnen het team.

Timmerman | ZZP

2021-2023

Na mijn master ben ik een aantal maanden werkzaam geweest binnen de bouw. Ik heb
hier meer geleerd over de verschillende constructies, materialen en werkwijzen binnen de
bouwsector. Ik begrijp waar mensen in de bouw tegen aanlopen en kan daardoor snel
schakelen met aannemers en ontwikkelaars. Daarnaast hebben wij voortdurend met
houtmaterialen gewerkt om zo duurzaam mogelijk te bouwen.

Sociaal hulverlener en adviseur | Fidato Zorg

2019- 2020

Fidato Zorg is een jonge, ambitieuze en groeiende zorgonderneming die professionele
begeleiding en ondersteuning biedt aan mensen met ondersteuningsvragen op diverse
leefgebieden. Aan de hand van ervarend leren (nieuw gedrag aanleren door concrete
ervaringen die je opdoet met de zorgprofessional) heb ik hulp geboden aan jongeren. De
doelgroep verbleef in 24-uurs beschermd wonen huizen, waardoor ook in de nacht een
luisterend oor geboden kon worden. De problematiek onder de jongeren liep uiteen van
lichte tot ernstige psychische klachten (o.a. depressiviteit, bipolaire stoornis, autisme) tot
beperkende sociaaleconomische achtergronden die ertoe leiden dat de jongeren niet
meer thuis kunnen wonen.

Tussenpersoon Verzekeringen | Heemzaethe

2018-2019

Adviseur verzekeringen, zoals opstal-, inboedel-, auto-, aansprakelijkheids- en
reisverzekeringen. Het ging hier om het vergelijken van verschillende partijen en
bemiddelen bij schade voor klanten.

Adyviseur Particulier & Midden-Klein Bedrijf | ABN AMRO Zwolle

2014- 2016

Adviseur en eerste contactpersoon voor particulieren en kleine bedrijven op het gebied
van (zakelijke) rekeningen, (persoonlijke en zakelijke) leningen en verzekeringen. Hiervoor
heb ik de opleidingen van WFT-basis, WFT consumptief krediet en WFT-schade behaald.

Vertegenwoordiger | Stichting van het Kind
2015-2016

Straatvertegenwoordiger om nieuwe donateurs te werven.

“Stichting van het Kind zet zich in voor zo'n 50.000 kinderen in Nederland die wegens
omstandigheden niet thuis kunnen wonen. Deze kinderen verblijven op een jeugdzorglocatie, in een
gezinshuis of pleeggezin, omdat hun thuissituatie niet veilig is.”

Training

Jonge honden academie

Jonge honden, maart '24 - heden

Mentaal welzijn op werk, Acquisitietraining, Adviesvaardigheden, Design Thinking
Training Verandermanagement

IMK-opleidingen, 2023
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Opleidingen

Master: Economic Development and Globalisation
Rijksuniversiteit Groningen, 2019-2021

Bachelor: Psychologie
Rijksuniversiteit Groningen, 2016-2020

Bachelor: International Business
Rijksuniversiteit Groningen, 2014-2018

En ook

Vrijwilliger | Ubuntuhuis

2024-heden

Het Ubuntuhuis is een buurthuis waar ongedocumenteerde migranten kunnen rusten,
samen komen voor een lunch, of persoonlijke begeleiding krijgen voor lopende
procedures of het contact met formele instanties. Hier kunnen ze samen werken aan
dagbesteding, maar ook zichzelf inzetten voor persoonlijke en maatschappelijke
ontwikkeling. Ik ben hier regelmatig te vinden om een gesprek te voeren met de
bezoekers, klussen op te pakken die blijven liggen en mensen in beweging te brengen.

Stagiair | Shares Ltd. | Oeganda
2022
Onderzoeker rondom de export van landbouwproductie in Oeganda
e Uitdagingen in kaart gebracht van lokale boeren in Noord-Oeganda, zoals de
beperkte kennis van landbouwproducten en de economische omstandigheden.
e Kwaliteitsnormen geschreven voor het voorraadbeheer en transport van de
lokale boeren tot aan de productiefabriek.

Vrijwilliger | Bwindi Conservation for Generations Foundation |
Oeganda

2022

Vrijwilliger bij een lokale NGO gericht op conserveren van het aangrenzende nationaal
park (Bwindi Impenetrable Forest) en economische ontwikkelingen voor omliggende
dorpen.

e Als projectmedewerker zette ik mij in op initiatieven rondom
microkredietfondsen voor vrouwen in het landelijk gebied, hiervoor heb ik
fondsen geworven middels subsidievoorstellen te schrijven.

e Als projectmedewerker was ik betrokken bij de opzet van een buurthuis en heb
ik zelf meegeholpen met het bouwen en het verkrijgen van de juiste materialen.

e Voor deze NGO heb ik een website gemaakt waar de activiteiten overzichtelijk
te vinden zijn. Hier ben ik nog steeds bij betrokken. Bekijk hier de website:

www.bwindi.org

Maatje bij FAS-project

Aug "18- aug "19

In het maatjesproject worden kinderen en tieners met FAS (Foetaal Alcohol Syndroom)
aan studenten gekoppeld. Met het doel om bewustwording voor dit syndroom te creéren
heb ik meegewerkt aan het ontwikkelen van een uitgebreid foto- en verhalenboek. Ook
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http://www.bwindi.org/

heb ik gedurende dit jaar Casper mogen begeleiden als maatje, waarbij ik wekelijks met
Casper activiteiten ondernam om de ouders te ondersteunen en te ontlasten.

Referenties

Wanneer je graag iemand anders over mij wilt spreken, dan kan dat natuurlijk. Laat het
me even weten en dan link ik jullie.

Contactgegevens

0623879263
Brian@jongehonden.com
www.jongehonden.com
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Hé hallo

Mail ons
info@jongehonden.com

Bellen gaat sneller
06-1107 6342

Of bekijk
www.jongehonden.com

En volg ons
www.instagram.com/dejongehonden

0 www.facebook.com/dejongehonden

@ www.linkedin.com/company/jongehonden

Jonge Honden
Berlijnplein 524
3541 CN Utrecht
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