
brengt beweging  

 

Hier ben ik goed in 

Ik ben een aanpakker die 
problemen graag oplost met 
een dosis enthousiasme en 
creativiteit. Ik werk 
gestructureerd en analytisch. 
Deze vaardigheden maken 
mij de verbinder binnen een 
team en tussen verschillende 
samenwerkingspartners. 

Zo breng ik beweging 

Door mijn betrouwbaarheid 
en communicatief sterke 
vaardigheden kan ik mensen 
bereiken en meenemen in 
mijn plannen. Ik neem hierin 
graag het voortouw, altijd in 
samenwerking met de rest. 

CV 
 

Liselotte van Agt 
 
 

Persoon/contactgegevens 
Liselotte@jongehonden.com 
06 81804486 
www.jongehonden.com 
 
 

http://www.jongehonden.com/
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Werkervaring  
Projecten Jonge Honden 

Stichting Drechtzorg, de Atlas WoonZorgWijzer Waardenland 
Juli ‘23 – heden 
‘De Atlas’ is een online tool die ondersteuning biedt bij het behandelen van 
(beleids)vraagstukken rondom Zorg, Wonen & Welzijn. Om de tool beter aan te laten 
sluiten bij de behoeften van de gebruiker, voer ik middels mixed-methods onderzoek uit 
naar de gebruiksvriendelijkheid van de tool. Vervolgens schrijf ik een advies t.a.v. een 
creatieve handleiding om het gebruiksgemak van de tool te vergroten. 

Kwintes, herijken werkprocessen 
Juli ‘23 – heden 
Voor opdrachtgever Kwintes werk ik in duo-rol aan het herijken van werkprocessen voor 
de afdeling Wonen & Vastgoedbeheer. Ik faciliteer bijeenkomsten waarin we processen 
controleren en herstructureren. De vernieuwde processen worden middels een 
overzichtelijke weergave verwerkt in het systeem van Kwintes, zodat deze direct ingezet 
kunnen worden en deze ook in de toekomst te allen tijde door Kwintes kan worden 
aangepast. 

Geriant, subsidieaanvraag dementievriendelijke gemeente 
Augustus ‘23 
Voor opdrachtgever Geriant heb ik in duo-rol een subsidieaanvraag geschreven voor de 
gemeente Alkmaar om de stad dementievriendelijker te maken. Middels interviews met 
beroepskrachten en verschillende betrokkenen haalden we ervaringen op omtrent de 
omgang met dementie. We bedachten creatieve ‘challenges’ die beroepskrachten meer 
vertrouwen geven in hun handelen, hen leert situaties te herkennen en erkennen, en elkaar 
en diens omgeving blijft stimuleren hier actief mee aan de slag te gaan. 

Interne projecten Jonge Honden 

Team branding en communicatie 
        +  Beheren van de socials  
        +  Externe communicatie 

Organisatie eindejaarsfeest, 2023 

 

Algemene werkervaring 

Hoofd Informatie Geneeskundige Zorg   
Veiligheidsregio/ GHOR Zaanstreek- Waterland 
Dec ’20 – Jan ‘22 
Binnen de Veiligheidsregio/ GHOR werkte ik als Hoofd Informatie geneeskundige zorg. 
Hierbij was ik verantwoordelijk voor het informatiemanagement van de geneeskundige 
hulpverlening binnen mono- als multidisciplinaire samenwerkingen. Hierbij droeg ik o.a. 
verantwoordelijkheid voor: 

+  Het ophalen van sturingsinformatie vanuit het zorgnetwerk. 
+  Verschaffen van up-to-date compleet beeld aan het (mono en multi) 

partnernetwerk 
+  Onderhouden en verbeteren van de partnernetwerken 
+  Fungeren als tussenpersoon tussen beleidsmakers en zorgpersoneel 
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+  De signalering van problemen en de mogelijkheid om deze op analytische wijzen 
te benaderen.  

+  Informatiemanagement 
+  Verslaglegging 

 
Verpleegkundige, Mosae zorggroep 
Jan ‘ 20 – Aug ’20 /Mosae zorggroep 
Binnen Mosae zorggroep werkte ik als zorgverlener op een gesloten afdeling 
psychogeriatrie. Gedurende deze rol droeg ik onder andere verantwoordelijk voor: 

+  Zorgverlening psychogeriatrie 
+  Multidisciplinaire samenwerking 
+  Het bewaken van kwaliteit van zorg 
+  Het gestructureerd opzetten van de COVID-unit 

Verpleegkundige, Thebe thuiszorg  
Jun ‘ 17 – Jul ‘ 18 
Binnen Thebe thuiszorg heb ik gewerkt als zorgverlener, waarbij ik aan huis zorg 
verleende aan patiënten. Hierbij droeg ik de volgende verantwoordelijkheden: 

+  Een signalerende functie waarbij de toestand van de patiënt nauwlettend in de 
gaten wordt gehouden.  

+  Inschattend vermogen: focus op gezondheid patiënt, thuissituatie, behoefte van 
mantelzorg 

+  Probleemoplossend/ out-of-the-box werken 

 
Training  

+  Juniors Journey  
Jonge Honden (2023) 

 
+  LCMS, 2021  
 

Opleidingen 

Hoofd Informatie geneeskundige zorg (HIN) 
Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland, 2021 

MSc. Global Health 
Maastricht University, 2018 - 2019 

Bachelor Verpleegkunde 
Fontys Hogescholen Tilburg, 2013- 2017 
 

En ook 

Vrijwilliger Nationaal Ouderenfonds 
Dec. 2015 & Dec. 2016 
Taken: Ondersteunende functie, zorg gerelateerde ondersteuning 
 



3 CV LISELOTTE VAN AGT  
 

Referenties  
Wanneer je graag iemand anders over mij wilt spreken, dan kan dat natuurlijk. Laat het 
me even weten, dan link ik jullie. 
 
 
 
 
 
 
  

 

 Contactgegevens 
 
06 81 804 486 
liselotte@jongehonden.com 
www.jongehonden.com  

http://www.jongehonden.com/
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Hé hallo 
 
Mail ons 
info@jongehonden.com 
 
Bellen gaat sneller 
030 – 237 8179 
 
Of bekijk 
www.jongehonden.com 
 
En volg ons 
 
 
 
 
 
Wanneer er nog vragen of onduidelijkheden zijn dan 
kan er te alle tijde contact opgenomen worden. 
 
Jonge Honden 
Berlijnplein 524 
3541 CN Utrecht 

 
Jonge Honden 
Berlijnplein 524 
3541 CN Utrecht 

www.instagram.com/dejongehonden  

www.facebook.com/dejongehonden  

www.linkedin.com/company/jongehonden  

mailto:info@jongehonden.com
http://www.jongehonden.com/
http://www.instagram.com/dejongehonden/
http://www.facebook.com/dejongehonden/
http://www.linkedin.com/company/jongehonden/

