
brengt beweging  

 

Hier ben ik goed in 

Een passend en pakkend 
verhaal neerzetten, 
brandstrategieën en 
programma’s ontwikkelen, 
analyseren, waarde halen uit 
menselijk kapitaal 

Zo breng ik beweging 

Ik ben een onderzoekende, 
nieuwsgierige en gedreven 
communicado. Door mijn 
analytische denken en 
pragmatische doen zet ik snel 
een passend en pakkend 
verhaal neer.  
 

  

 

Merel 
Nissen 
 
 
Persoon/contactgegevens 
28-06-1995 
merel@jongehonden.com 
06 44 78 93 78 
www.jongehonden.com 
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Werkervaring 

Projectleider Mentaal Welzijn, Jonge Honden 
Sept. ’22 – heden 
Jonge Honden werkt met jonge mensen met grote ambities en profileert zich als dé 
werkplek waar grote (carrière)dromen gerealiseerd kunnen worden. Een prachtige 
belofte, waar ook een grote verantwoordelijkheid bij komt kijken. Veel jonge honden 
leggen hier namelijk een belangrijke basis voor de rest van hun werkend leven. Om te 
waken voor psychisch verzuim ben ik het interne project Mentaal Welzijn gestart. Mijn 
werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

+ Coördineren, ontwikkelen, monitoren en evalueren van het beleid rondom 
mentaal welzijn binnen Jonge Honden. 
+ Initiëren en organiseren van workshops, trainingen en activiteiten die het 
algemeen (mentaal) welzijn bevorderen.  
+ Aansturen van de interen projectgroep waar inmiddels vijf andere jonge 
honden bij zijn aangesloten. 

 
Beleidsadviseur Sociale Veiligheid, Universiteit Utrecht 
Okt. ’22 – heden 
Universiteit Utrecht wil een fijn en veilig klimaat bieden aan zowel haar medewerkers als 
studenten om te kunnen floreren. In de rol van beleidsadviseur Sociale Veiligheid, draag 
ik bij aan bewustwording, preventie, begeleiding en verbetering van het thema sociale 
veiligheid en de codes en regelingen op het gebied van ongewenst gedrag. Mijn 
werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

+ Coördineren, ontwikkelen, monitoren en evalueren van beleid rondom sociale 
veiligheid. 
+ Organiseren van Mindlab theatervoorstellingen om meer bewustwording te 
creëren onder medewerkers. 
+ Uitrollen van een online module over seksueel grensoverschrijdend gedrag 
binnen verschillende faculteiten voor studenten. 
+ Adviseren over de doorontwikkeling van het bestaande trainingsaanbod. 
 

Communicatie & onderzoek, Rijnbrink  
Apr. ’22 – jul. ‘22 
Rijnbrink is een overkoepelende organisatie actief in Gelderland en Overijssel die 
bibliotheken en anderen cultuurorganisaties handvatten biedt om hun maatschappelijke 
rol zo goed mogelijk in te vullen. Binnen Rijnbrink was ik medeverantwoordelijk voor het 
inspireren van bibliotheken om van (grotere) betekenis te zijn voor (Oekraïense) 
vluchtelingen. Mijn werkzaamheden bestonden onder andere uit:  
 + Interviews voorbereiden en afnemen. 
     + Onderzoek doen (desk- en fieldresearch). 
 + Artikelen schrijven en producten ontwikkelen voor de bibliotheek met als doel  

van waarde te zijn voor (Oekraïense) vluchtelingen. 

Communicatie, ECP | Platform voor de informatiesamenleving 
Sep. ’21 – apr. ‘22 
ECP is een onafhankelijk platform waar de overheid, het bedrijfsleven, het onderwijs en 
maatschappelijke organisaties samenwerken en kennis uitwisselen met als doel een 
verantwoorde digitaliserende samenleving. Binnen ECP was ik verantwoordelijk voor de 
communicatie voor de projecten: Gaia-X, Digitale Geletterdheid en Digivaardig in de 
zorg. Mijn werkzaamheden bestonden onder andere uit:  
 + Schrijven en redigeren van content en nieuwsbrieven. 
 + Social media beheer. 
 + Websitebeheer. 
 + Organiseren (online) events. 
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Marketing & Communicatie, VWG 
Mei '17 – jul. ‘21  
Het doel van VWG is om de cliënt financieel te ontzorgen. Hierbij focust VWG zich op vijf 
pijlers: accountancy, belastingadvies, audit & assurance, corporate finance en 
salarisadministratie. Bij VWG hield ik mij ruim vier jaar bezig met: 

+ Interne communicatie rondom het tot leven brengen van het merk VWG. 
+ Externe communicatie, zoals social media, arbeidsmarktcommunicatie. 
+ Social media beheer. 
+ Websitebeheer. 

 + Ontwikkelen van communicatie- en huisstijlhandboeken. 
 
Branding & HR medewerker, Codebreakers 
Aug. '16 – mei ‘́17 
Codebreakers zijn storytellers. Als online branding bureau helpen zij hun klanten een 
sterk digitaal verhaal neer zetten, van website tot social media en van vindbaarheid tot 
coaching in groei. Ik hield mij ruim twee jaar bezig met: 

+ Uitvoeren van een kwalitatief onderzoek naar een nieuwe dienst (interne   
merkactivatie). 
+ Uitwerken van een HR-strategie, zowel intern als voor klanten. 
+ Ontwikkelen en geven van trainingen en strategische sessie. 

 + Projectmanagement. 

Korte projecten 

Communicatie, De Nationale Denktank, mrt ’22 – apr. ‘22 
 

Onderzoek duurzame bedrijfsvoering, Radboud Universiteit, feb ’21 – 
aug ‘21 
 

Internal branding (afstudeerstage), Codebreakers, aug '14 – feb '15 

Opleidingen 

Communicatiewetenschap 
Master, Radboud Universiteit Nijmegen, 2019 – 2021 
In de master Communicatiewetenschap heb ik extra vakken van de master business 
administrations gevolgd: marketing & innovation, business development, innovation & 
entrepreneurship in context, entrepreneurship & finance  

Communicatiewetenschappen en Journalistiek 
Minor, Universidad de Complutense de Madrid, feb. 2015 – jun. 2015 

Communicatie 
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, 2012 – 2016 

Training en vaardigheden 

Jonge Honden Academie  
Trainingen: Coachingsvaardigheden, Visueel Communiceren, Pakkend Schrijven, 
Adviesvaardigheden, Onderhandelen, Diversiteit & Inclusie, Werkgeluk, LinkedIn Social 
Selling, Personal Branding, 2021 - heden 

Persoonlijke leiderschap  
Team Academy, 2022 
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NLP (Neuro Linguïstisch Programmeren)  
NLP is een persoonlijke ontwikkelingstraining die voortkomt uit het bestuderen van 
mensen met uitzonderlijke kwaliteiten en bekwaamheden. Gedurende deze opleiding heb 
ik onderzocht welke onbewuste strategieën mij motiveren en welke gedachtepatronen, 
emoties en gedragingen mij remmen of juist voorruit helpen, 2022 

Vaardigheden 
Mailchimp, diverse CMS- systemen (ZoHo), social media-kanalen (Twitter, Facebook, 
LinkedIn en Instagram), Miro, Microsoft Office, Swipocratie en online faciliteren via Zoom 
en MsTeams. 
 

En ook 

Traineeship duurzaam en sociaal ondernemerschap, 
Starters4Communities 
Feb. '21 – jul. ‘21 
Starters4Communities helpt young professionals groeien in ondernemerschap door 
middel van trainingen en in sociale en duurzame innovatie, het meedenken over 
vraagstukken uit de praktijk en netwerkversterking.   

+ Het schrijven en uitvoeren van een impactplan voor een sociale ondernemer in 
Nijmegen.  
 + Het volgen van trainingen op het gebied van ondernemerschap, persoonlijk 
leiderschap en duurzame innovatie. 

Penningmeester, Amnesty International 
Aug. '20 –jun. ’21 
Als penningmeester beheerde ik de financiën van regio Nijmegen en zette ik mij op lokaal 
niveau in voor de bescherming van mensenrechten en het bestrijden van 
mensenrechtenschendingen. 
 + Opstellen van de begroting en doorvoeren van (declaratie) transacties.  
 + Lokale activiteiten bedenken en/of organiseren en begeleiden. 
 + Maandelijks overleggen met alle vrijwilligers. 
 

Eventmanager, Young Impactmakers 
Mrt. ’21 – aug. ‘21 
Young Impactmakers is een community van meer dan 2000 jonge gedreven en 
getalenteerde mensen die impact willen maken in hun carrière. Als eventmanager was ik 
verantwoordelijk voor: 
 + Het leggen van nieuwe contacten. 
 + Het uitbreiden van de community in Nijmegen. 
 + Het organiseren van events in Nijmegen. 
 
 
 
 

  

 

 Contactgegevens 
 
06 44 78 93 78  
merel@jongehonden.com 
www.jongehonden.com 
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 Contactgegevens 
 
06 24 92 58 07 
lana@jongehonden.com 
www.jongehonden.com  

 

 Contactgegevens 
 
06 [nummer] 
[naam]@jongehonden.com 
www.jongehonden.com  

 
Hé hallo 
 
Mail ons 
info@jongehonden.com 
 
Bellen gaat sneller 
06 – 11 07 63 42 
 
Of bekijk 
www.jongehonden.com 
 
En volg ons 
 
 
 
 
 
Wanneer er nog vragen of onduidelijkheden zijn dan 
kan er te alle tijde contact opgenomen worden. 
 
Jonge Honden 
Berlijnplein 524 
3541 CN Utrecht 

 
Jonge Honden 
Berlijnplein 524 
3541 CN Utrecht 

www.instagram.com/dejongehonden  

www.facebook.com/dejongehonden  

www.linkedin.com/company/jongehonden  


